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Haben Sie schon mal einen Brief der Deutschen
Rentenversicherung Bund (DRV Bund) erhalten
und diesen dann mit unbehaglichem Herzklopfen
geoffnet? Nein? Sofern Sie noch keinen Brief er-
halten haben, sollten Sie hoffen, dass das auch
so bleibt.

ber warum fiirchten sich in der Fitnessbranche so-
wohl die Betreiber von Fitnessstudios als auch die
Trainer vor der DRV Bund? Dafir gibt es zwei Griun-

de: Sie prift

e die Scheinselbststidndigkeit von Trainern und

e die Rentenversicherungspflicht von Trainern.

Im Folgenden gehe ich primér auf das Problem der
Scheinselbststdandigkeit von Trainern und deren Auswir-
kungen ein. Au3erdem grenze ich das Thema der Renten-
versicherungspflicht von Trainern ab, da sich deren Aus-
wirkungen fiir die Beteiligten deutlich unterschiedlich
abbilden.

Wann ist ein Trainer scheinselbststandig?

Im Fall einer Scheinselbststandigkeit agiert der Trainer
zunichst als Selbststandiger oder Freiberufler am Markt
und stellt dem Auftraggeber, zum Beispiel einem Fitness-
studio, fiir seine Tatigkeiten eine Honorarrechnung. Um
tatsédchlich selbststdndig oder freiberuflich zu sein, mis-
sen bestimmte Kriterien erfillt sein bzw. diirfen bestimm-
te Kriterien nicht gegeben sein. Diese Kriterien werden in
einem sogenannten Statusfeststellungsverfahren durch
das Formular VOO27 (vorher VO27) der DRV Bund gepriift.
Der Ausgang des Priifverfahrens entscheidet dariiber, ob
man tatsdchlich als Selbststandiger oder Freiberufler an-
erkannt wird oder ob man als nur zum Schein selbststén-
dig und demnach nachtréglich als Angestellter eingestuft
wird. In diesem Fall wiirde der Trainer riickwirkend zum
sozialversicherungspflichtigen Angestellten des Auftrag-
gebers und der Auftraggeber, in diesem Beispiel das Fit-
nessstudio, wiirde demnach zum Arbeitgeber.
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Die Schwierigkeit beim Prifverfahren liegt in der Viel-
zahl der gepriiften Kriterien und Fragen, deren Beantwor-
tung ein schliissiges Gesamtbild ergeben soll. Legt man
aber die vielen verschiedenen Antworten unterschiedli-
chen Menschen zur Bewertung vor, erhalt man mit grof3er
Wahrscheinlichkeit auch ganz unterschiedliche Einschat-
zungen.

Haufig wird behauptet, dass ein Selbststdndiger min-
destens drei Auftraggeber haben muss, um nicht als
scheinselbststindig eingestuft werden zu kénnen. Das ist
nicht richtig. Ein Trainer kann durchaus zehn unterschied-
liche Auftraggeber haben und bei einigen als scheinselbst-
stdndig und bei anderen als selbststandig eingestuft wer-
den. Andersherum kann man auch nur einen Auftraggeber
haben, ohne als scheinselbststandig eingestuft zu werden.
Man muss in diesem Fall jedoch nachweisen, dass man
lediglich eine schlechte Auftragslage hat und auf der Su-
che nach weiteren Auftraggebern ist. Insofern wird jedes
Arbeitsverhaltnis einzeln gepriift. Wenn ein Trainer eine
Priifung bezliglich eines anderen Studios hatte und als
selbststdndig tdtig eingestuft wurde, ist das keineswegs
ein Freibrief fiir andere Arbeitsverhéltnisse.

Ein entscheidendes Kriterium bei der Beurteilungist der
Sachverhalt, ob man weisungsgebunden ist, da davon aus-
gegangen wird, dass nur Angestellte weisungsgebunden
sind. In diesem Zusammenhang sei erwahnt, dass speziell
bei Rezeptionskriften eine Weisungsgebundenheit vor-
ausgesetzt wird und diese Position so stark in den betrieb-
lichen Ablauf integriert ist und viele Schnittstellen zu den
Mitarbeitern des Unternehmens hat, dass man per se eine
Scheinselbststandigkeit unterstellt und somit den Tatbe-
stand einer Festanstellung erfiillt.

Ebenfalls entscheidend ist, inwieweit man eigenstdndig
unternehmerisch tdtig ist. Fragen, die sich in diesem Zu-
sammenhang stellen, sind: Ist fiir ein Mitglied eines Fit-
nessstudios ersichtlich, ob der Trainer dort Angestellter
ist? Tragt der Trainer ein vom Studio gebrandetes Shirt?
Nimmt der Trainer an Teambesprechungen teil, an denen
auch Angestellte teilnehmen? Gibt es vergleichbare Positi-
onen im jeweiligen Studio, die von Angestellten besetzt
sind? Bewirbt der Trainer seine Leistungen mit eigenem
Flyer und eigenem Logo?

Welche Konsequenzen hat Scheinselbst-
standigkeit?

Wird ein Trainer beziiglich eines Arbeitsverhéaltnisses als
scheinselbststidndig eingestuft, wird er riickwirkend zu
einem sozialversicherungspflichtigen Angestellten. Dies
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hat zur Folge, dass Sozialabgaben (gesetzliche Kranken-
versicherung inklusive Pflegeversicherung, gesetzliche
Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung) getatigt
werden miissen. Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil lie-
gen zusammen bei knapp unter 40% des Arbeitslohns.
Diese Abgaben miissen riickwirkend fiir den Scheinselbst-
stdndigen erbracht werden. Hierbei konnen die Beitrdge
fir die letzten vier Jahre eingefordert werden, bei nach-
weislichem Vorsatz sogar noch langer. Der Scheinselbst-
stidndige, also der Arbeitnehmer, ist jedoch nur in der Haf-
tung des Arbeitnehmeranteils der letzten drei Monate, das
heifst, der Arbeitgeber haftet je nach Dauer des gepriiften
Arbeitsverhaltnisses fiir bis zu vier Jahre Arbeitgeberanteil
und drei Jahre und neun Monate Arbeitnehmeranteil.

Sollte in einem Studio ein Trainer als scheinselbststin-
dig eingestuft werden, ist die Wahrscheinlichkeit sehr
grof3, dass alle anderen Selbststdndigen in diesem Studio
ebenfalls gepriift werden, was das gesamte Haftungsrisiko
des Studios enorm erhéht. Werden noch mehr Trainer in
diesem Studio als scheinselbststidndig eingestuft, kommt
man bereits in den Tatbestand des gewerblichen Betrugs,
was zu Haft- oder Bewahrungsstrafen fithren kann. Das
Thema ,Scheinselbststandigkeit“ kann die Existenz eines
Fitnessstudios oder gar einer ganzen Kette definitiv ge-
fahrden. Um dies zu vermeiden, befassen sich immer
mehr Clubbetreiber mit diesem Thema.

Rentenversicherungspflicht: Nur die Trainer
haften!

Der Vollstdndigkeit halber sei an dieser Stelle erwdhnt,
dass die Scheinselbststidndigkeit und die Rentenversiche-
rungspflicht von Trainern héufig verwechselt oder ver-
mischt werden, jedoch inhaltlich und beztiglich der Aus-
wirkungen géanzlich unterschiedlich sind. Die Rentenver-
sicherungspflicht von Trainern wird zwar auch von der
DRV Bund gepriift, allerdings durch das Formular V0023.
Bei diesem Priifverfahren wird der Trainer als selbststan-
dig eingestuft und es soll festgestellt werden, ob er einer
besonderen Gruppe von Selbststdndigen unterliegt, die
rentenversicherungspflichtig sind und sich nicht wie an-
dere Selbststdndige von der Pflicht befreien lassen kon-
nen. Zu diesen Gruppen zidhlen beispielsweise samtliche
Pflege- und Bildungsberufe. Dem Trainer wird unterstellt,
dass er eine lehrende Tétigkeit ausiibt und somit der Ren-
tenversicherungspflicht unterliegt. In diesem Fall haftet
jedoch allein der Trainer, und zwar, wie im Fall der Schein-
selbststandigkeit, fiir bis zu vier Jahre und bei nachweisli-
chem Vorsatz noch langer. Bei der Hohe der Beitrage hat
der Trainer ein Wahlrecht:

» Einkommensgerechter Beitrag (momentan 18,7%)

» Halber Regelbeitrag (nur in den ersten drei Jahren nach
Aufnahme der Tatigkeit moglich). Im Jahr 2016 betrdgt
dieser in den alten Bundesldndern monatlich 271,62 Euro
und 235,62 Euro in den neuen Bundesldndern.

» Regelbeitrag. Dieser betrdgt im Jahr 2016 monatlich
543,24 Euro in den alten und 471,24 Euro in den neuen
Bundeslandern.
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Das Thema der Rentenversicherungspflicht von Trai-
nern gefdhrdet also nicht die Existenz der Studiobetreiber,
sondern die der Trainer.

Fazit

In diesem Zusammenhang ergibt sich ein weiteres Prob-
lem: Bleibt eine der beiden Prifungen durch die DRV Bund
erfolglos, folgt mit grofer Wahrscheinlichkeit die jeweils
andere Prifung. Ergibt z.B. ein Statusfeststellungsverfah-
ren bezliglich der Sozialversicherungspflicht eines Trai-
ners, dass dieser als selbststdndig eingestuft wird, was den
Studiobetreiber aus der Haftung bringt, kann danach die
Rentenversicherungspflicht des Trainers gepriift werden,
was wiederum den Trainer in die Haftung bringt. Beide
Priifungen konnen auch genau in umgekehrter Reihenfol-
ge vollzogen werden.

Insofern riskieren sowohl die Studiobetreiber als auch
die Trainer gegebenenfalls ihre Existenz. Wenn Sie also
einen Brief von der DRV Bund bekommen sollten, haben
Sie sich im Vorweg hoffentlich umfangreich beraten las-
sen, damit Sie diesen ohne unbehagliches Herzklopfen
offnen kénnen.

Marco Adebarl| Dipl.-Kaufmann, .Der Trainerberater”, ist seit
tiber 20 Jahren Trainer (Trainingsflache, Personal Training,
Kurse). Erist noch heute als Ausbilder und Referent fiir Trai-
ner, Personal Trainer und Studiobetreiber in den Bereichen

| Absicherung, Recht, Steuern und Marketing fiir verschiedene
Ausbildungsorganisationen wie beispielsweise IFAA, IFHIAS
und aeronet europe tatig.
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